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Manager resurse umane

Experienta profesionala

9 i - .

A 4lani Manager resurse umane - SRL Rinicons Optim -
Q@ Feminin Chisinau

© Chisinau lulie 2025 - Prezent - 7 luni

-lucru in programa 1C;
-Cunoasterea aprofundata a legislatiei muncii din Republica

TOP Competente

Moldova;
e Abilitati de Comunicare - 4 -Administrarea relatiilor de munca (CIM, acte aditionale, ordine,
ani sanctiuni);
e Lucrul in Echipa - 2 ani -Gestionarea relatiilor cu ITM, CNAS, CNAM, Inspectoratul Fiscal;
e Capacitate de analiza si -Administrarea salarizarii si beneficiilor;
reactie rapida - 1 an -Evidenta personalului si documentatia de personal;
* Aplicarea metodelor -Dezvoltare profesionala si instruire continua.
moderne de instruire
practica - I an Competente: Atentie sporita la detalii Capacitate de analiza si

reactie rapida Responsabilitate si integritate profesionala

* Empatie - 1 an Capacitate de convingere si disciplinare preventiva

e Ascultare activa - 1 an

HR Manager, Specialist securitatea si sanatatea

Preferinte in munca, Maistru instructor in invatamantul
e Part-time dual - SRL Proalfa-Service - Chisinau

¢ Flexibil Septembrie 2023 - Aprilie 2025 - 1 an 8 luni

e Full-time

o o . Organizarea si conducerea departamentului resurse umane,
* Hibrid (Oficiu/Acasa) evidenta datelor, documentelor.

* Asigurarea indeplinirii activitatilor administrative legate de
managementul resurselor umane; verificarea si monitorizarea:
Limbi 3/4

e Romana - Nativ absentelor, concediilor, transferurilor, demisiilor, delegarilor in
scop de serviciu, beneficiile acordate salariatilor.

» Monitorizarea aplicarii corecte a legislatiei muncii in activitatea
de administrare de personal; mentinerea la curent cu

modificarile/ actualizarile in domeniul legislatiei muncii si
asigurarea adaptarii proceselor/

actelor/regulamentelor/procedurilor in vederea conformarii cu
normele legale.

* Participarea la elaborarea si reactualizarea fiselor de post, a
regulamentelor; gestionarea dosarelor pesonale ale

angajatilor.
* Elaborarea numarului scriptiv al angajatilor si IRM-19;

¢ Rusa - Fluent
e Engleza - Comunicare
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Evidenta concediilor medicale si elaborarea proceselor
indemnizatiei medicale cu privire la incapacitatea de munca

» Elaborarea si aplicarea normelor de securitate si sanatate Tn
munca cu contribuirea la un mediu de munca sigur si sanatos.
e Coordonarea programelor de formare practica in calitate de
maistru-insructor in invatamantul dual.

Competente: Capacitate de analiza si reactie rapida, Aplicarea
metodelor moderne de instruire practica

Specialist resurse umane - SC ,Stropsa Alexandra”
SRL - Chisinau
Septembrie 2022 - Septembrie 2023 -1 an 1 luna

*Coordonarea intregii activitati ce tine de evidenta personalului
incadrat.

* Gestionarea relatiilor de munca cu angajatii: asigurarea
perfectarii actelor cu privire la relatiile de munca( angajare,
incetare a contractelor de munca, modificare a conditiilor
contractuale, diferite tipuri de concedii).

* Asigurarea evidentei curente, a modificarilor in raporturile de
munca a personalului, verificarea si gestionarea dosarelor

personale ale angajatilor.
* |dentificarea nevoilor de personal si recrutare.

Competente: Lucrul in Echipa

Manager resurse umane - S.A.Feraru - Chisinau
Martie 2018 - August 2022 - 4 ani 6 luni

1. Recrutare si selectie

0 Identificarea nevoilor de personal in colaborare cu alte
departamente

0 Crearea si publicarea anunturilor de angajare

[ Selectia CV-urilor si organizarea interviurilor

0 Coordonarea procesului de angajare

2. Administrarea personalului

0 intocmirea contractelor de munca si a actelor aditionale
[ Gestionarea dosarelor angajatilor

[0 Urmarirea documentelor legale (CIM, fise de post, evaluari
periodice)

] Evidenta orelor de munca, concediilor si absentelor

3. Comunicare interna si relatia cu angajatii

[ Gestionarea relatiei dintre angajati si conducere

0 Medierea conflictelor de munca

4. Respectarea legislatiei muncii

[ Asigurarea conformitatii cu legislatia muncii si cu politicile
interne

[ Consultanta juridica de baza privind drepturile si obligatiile
angajatilor

Competente: Abilitati de Comunicare

Pagina 2 din 3



Specialist resurse umane - IMSP IMU - Chisinau
August 2016 - Noiembrie 2017 - 1 an 4 luni

intocmirea si actualizarea dosarelor de personal.
Elaborarea si gestionarea contractelor individuale de munca.

Emiterea deciziilor (angajare, concediere, promovare, sanctiuni,
etc.).

Gestionarea concediilor de odihna, medicale si fara plata.

Competente: Empatie, Ascultare activa, Comunicare eficienta -
claritate, Lucrul in Echipa

Domeniul dorit

¢ Resurse Umane

Studii: Superioare

Universitatea de Studii Europene
Absolvit in: 2019

Facultatea: Drept

Specialitatea: Master in drept

Universitatea Perspectiva-int
Absolvit in: 2016

Facultatea: Drept

Specialitatea: Juridica

Cursuri, training-uri

Human Resource Management
Absolvit in 2024
Organizator: Business Academy

Curs , Legislatia muncii”
Absolvit In 2025
Organizator: Proactive

Bazele contabilitatii si programa 1C
Studiez la moment
Organizator: Expert Contabil
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