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Top manager

Despre mine

Sunt un profesionist cu peste 15 ani de experienta in sectorul

o ) agricol, combinand expertiza in politici publice, fitotehnie,

~ 40 ani management comercial si inovatie digitala. Am coordonat

d" Masculin proiecte strategice la nivel national in cadrul Ministerului
L Agriculturii, am gestionat lansarea de branduri europene de

© Chisinau inputuri pe piata din Moldova si am contribuit la dezvoltarea

& 40 000 MDL agriculturii durabile prin pozitii de conducere in asociatii de

producatori. Sunt orientat spre rezultate, dezvoltare rurala si

parteneriate sustenabile intre fermieri, companii si autoritati.

TOP Competente

* Elaborarea cadrului Experienta profesionala
legislativ si executiv pe :

domeniul fitotehnic : 6 ani

e Contractarea furnizorilor Vicepresedinte - APARM Asociatia Producatorilor de
europeni de nisa - 3 ani Alune din Moldova - Chisinau
* Organizarea si buna Septembrie 2023 - Prezent - 1 an 10 luni
desfasurarea a efectuarii o .
constructiei obiectelor Responsabilitati /functii
agricole cu obtinerii - Monitorizarea si reprezentarea intereselor producatorilor de
documentelor permisive - 3 alune
ani Informarea membrilor cu privire la evolutia culturii si conditiile
e Organizarea tenderurilor si pedoclimatice, in special seceta si efectul asupra productiei .
selef:tarea antreprenorilor - - Coordonarea analizei productiei si prognoza anuala
3 anl- . . Estimarea impactului secetei asupra recoltelor; de exemplu,
* Planificare Si executare identificarea unei scaderi cu ~50 % a florilor fructifere (de la 800
buget - 3 ani la doar 350-400 muguri per planta) .
* Managementul Strategic - 3 - Promovare & consiliere agronomica
ani

Facilitarea schimbului de bune practici intre fermieri, difuzarea
consultantei tehnice si agronomice, inclusiv prin colaborari cu
experti americani sau europeni .

Preferinte - Organizare si participare la evenimente sectoriale

e Full-time Prezenta la conferinte, summit-uri si platforme cu alti nucicultori
si actori din domeniu pentru promovarea si dezvoltarea
sectorului .

Limbi - Relatii cu autoritati si parghii pentru schimbare legislativa
Dialog permanent cu autoritatile pentru sustinerea masurilor de

¢ Romana - Fluent irigare, importanta subventiilor si standardelor UE (inclusiv bio)

e Rusa - Fluent care influenteaza sistemul de productie al alunelor.

e Engleza - Elementar - Estimare si informare dinamica a productiei pentru contractele

cu partenerii internationali;
- Incurajarea inovarii si transferului de know-how

Permis de conducere Implicarea in proiecte de consultanta agricolad gratuitad - de
exemplu, expertiza expertului american Ross Penhallegon pentru
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Categoria: B

selectarea materialelor semincere si tehnologii de plantare .
- Cresterea suprafetelor cultivate si a exporturilor

Sustinerea dublarii suprafetei cultivate cu alun in 2019
comparativ cu 2018, reusind stabilirea bazei de export catre
procesatorii din Italia (primele transporturi in 2016-2020) .

Competente: Consultanta in teren, Planificarea vinzarilor, Top
management, Reprezentarea Asociatiei la nivel local si
international

Director comercial - Organic Solutions SRL -
Chisinau

Septembrie 2022 - Septembrie 2023 -1 an 1 luna
Responsabilitati si functii:

1. Dezvoltarea si implementarea strategiei comerciale

- Elaborarea strategiilor de intrare pe piata fertilizatorilor EC/EU
conform Standardelor CE (ex. ALLEGRIA, AGRI-NPK, ZEA ACTIV) .

- Definirea canalelor de distributie: parteneri regionali, vanzari
directe prin platforma IT-agro (it-agro.md).

2. Managementul portofoliului de produse

- Lansarea si promovarea gamei de fertilizanti lichizi si mixte:
ALLEGRIA, AGRI-NPK, ZEA ACTIV (peste 60 de pozitii, vinzator
exlusiv) .

- Consultanta tehnica: avantaj competitiv oferit fermierilor
pentru alegerea optima a inputurilor.

3. Coordonarea echipei de vanzari si suport
- Constructia si instruirea echipei (agenti vanzari, agronomi - 3
conform zonelor).

- Setarea KPI-urilor: volum vanzari, zona acoperire, numar
parteneri.

4. Implementarea solutiilor IT pentru agricultura

- Introducerea serviciilor de monitorizare si suport agronomic
prin IT-agro.md.

- Integrarea digitala - comenzi online, evidenta stocuri,
management logistic.

5. Negocierea si relatia cu furnizorii/importatorii

- Colaborare cu producatori EC - Chromosome Dynamics
(Bucuresti) pentru inputuri conforme regulamentelor respective

- Asigurarea disponibilitatii stocurilor si coordonarea logisticii.
6. Promovare si comunicare

- Dezvoltarea materialelor tehnice si marketing: prezentari,
demonstratii de produs, studii de caz.

- Participarea la targuri agricole, evenimente si seminarii de
specialitate.

7. Monitorizare performanta si raportare
- Analiza lunara a vanzarilor, raportari financiare .

- Propunerea de ajustari strategice pentru optimizarea preturilor
si mix-ului de produse.

- Implementare IT-agribusiness: Lansarea platformei it-agro.md -
un ecosistem digital de consultanta, comenzi si management
agricol integrat.

- Intarirea relatiei cu fermierii: Fidelizarea clientului prin
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consultanta agronomica, suport tehnic si optiuni logistice
flexibile (ex. vanzari direct, credit comercial).

Competente: Organizarea prezentarilor in cadrul celor mai mari
evenimente agricole, Dezvoltarea portofoliului de produse,
Clienti, Analiza de piata si identificarea de noi segmente,
Negocieri avansate cu furnizorii, Dezvoltarea si implementarea
strategiei comerciale

Director de producere - Melentagro SRL - Floresti
Septembrie 2020 - Septembrie 2022 - 2 ani 1 luna

Responsabilitati:

- Planificare si organizare a lucrarilor agricole (semanat, fertilizat,
tratamente, recoltare) in baza cunostintelor solide in agrotehnica
(culturile mari: grau, porumb, floarea-soarelui, rapita etc.)

- Utilizarea eficienta a echipamentelor agricole moderne
(tractoare, combine, GPS, sisteme de precizie)

- Implementarea tehnologiilor moderne de agricultura de precizie
(monitorizare prin satelit/drona, senzori, GIS)

- Managementul rotatiei culturilor si fertilitatii solului

- Supravegherea si controlul calitatii productiei agricole

- Coordonarea si supervizarea echipelor mari (150+ angajati)
- Planificarea si optimizarea bugetului de producere

- Elaborarea planurilor anuale si sezoniere de lucru

- Managementul riscurilor (seceta, boli, daunatori, fluctuatii de
pret)

- Colaborarea cu furnizori, prestatori de servicii si consultanti
tehnici

- Raportare periodica catre conducerea companiei
- Managementul stocurilor si logisticii agricole
Competente strategice

- Optimizarea costurilor de producere si maximizarea
randamentelor

- Adaptarea rapida la schimbari climatice si conditii de piata
- Implementarea strategiilor durabile Tn agricultura (5 ani)

- Dezvoltarea si integrarea noilor tehnologii si inovatii

- Participarea la dezvoltarea planurilor de extindere si investitii
Competente interpersonale si de leadership

- Abilitati de conducere si motivare a echipei

- Comunicare eficienta cu toate nivelurile ierarhice

- Capacitate de rezolvare a conflictelor

- Luarea deciziilor in conditii de presiune

- Gandire analitica si orientare spre rezultate

Competente digitale

- Utilizarea programelor de gestionare a fermelor (Cropio, iFarms
etc)

- Excel, Word, PowerPoint - nivel avansat
Competente: Elaborarea strategiilor de conversie la teh,
Organizarea tuturor proceselor de producere in agroholding 10

mii ha; - Atragerea de personal si mentinerea unui climat
profesional in echipa; - Elaborarea planurilor de activitatea
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Director executiv - SRL Hazelnhurse / SRL Hazelfarm
- Chisinau

lunie 2017 - lulie 2020 - 3 ani 1 luna

Investitii in pepenierit si horticultura.

Lansarea de la 0 a proiectului Hazelnurse - www.hns.md - unica

si cea mai performanta pepeniera de adaptare a materialului
saditor IN VITRO cu certificare internationala Virus Free

infiintarea unei plantatii de 170 ha de alun - unica livada
intensiva de alun din Moldova.

Pregatirea strategiei de dezvoltare pentru extinderea companiei
pe o suprafata de 10 000 ha.

- Identificarea modalitatilor de finantare,

- obtinerea subventiilor,

- obtinerea autorizatiilor de constructii,

- darea in exploatare,

- colaborarea cu toate institutiile de nivelul I si ll,

- participarea la licitatii,

- organizarea tenderurilor de achizitii etc.

- Crearea departamentului de marketing si vinzari;
- Promovarea produsului pe piata locala;

- Formarea Asociatiei de profil.

Administrator / Director - SRL Tiferet - Causeni
Mai 2014 - Mai 2017 - 3 ani 1 luna

Crearea si implementarea de la 0 a unui proiect agricol, in speta,
la propunerea mea - cresterea pomusoarelor.

Rezultat - 135ha pomusoare - aronia (20 ha),coacaz negru (80
ha), macies (35 ha).

Acest proiect reprezinta cea mai mare plantatie de pomusoare
din R. MOLDOVA dotata cu irigare prin picurare si unica plantatie
cu recoltare mecanizata.

De asemenea este unica intreprindere pentru care am obtinut
dreptul exlusiv de multiplicare a 5 soiuri poloneze de coacaz (am
negociat contractul exlusiv cu institutiile polonez).

Angajati permanent - 20 persoane, angajati temporar - pina la
140 de persoane.

www.tiferet.md

Paralel - Crearea de la 0 a unui complex de congelare si
prelucrarea a fructelor si pomusoarelor.

Rezultat - complex finalizat si dat in exploatare (obtinerea
documentatie de proiectare, proiectare, expertiza, autorizatie de
constructie, depunerea actelor si castigarea creditului polonez
-1.3 milioane euro, constructia ciclului 0, constructia definitiva,
instalarea camerelor de congelare -32grade, - 19 grade, importul
utilajului pentru prelucrare).

Echipa de intrentinere formata - 16 angajati, 50 angajati
temporar.

Competente: Contractarea furnizorilor europeni de nisa,
Organizarea si buna desfasurarea a efectuarii constructiei
obiectelor agricole cu obtinerii documentelor permisive,
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Organizarea tenderurilor si selectarea antreprenorilor, Planificare
si executare buget, Managementul Strategic

Sef serviciu produse de fitotehnie - Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare - Chisinau
lunie 2008 - lunie 2014 - 6 ani 1 luna

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare - Sef Serviciu
Produse de Fitotehnie (2008-2014)

- Am coordonat politicile nationale privind culturile de camp si
plantele tehnice, asigurand alinierea la standardele europene si
cresterea competitivitatii sectorului vegetal.

- Am contribuit la elaborarea si implementarea programului de
subventii pentru fermieri si la modernizarea legislatiei privind
semintele si materialul saditor.

- Am reprezentat ministerul in cadrul grupurilor de lucru FAO si
IFAD, promovand agricultura durabila si modernizarea practicilor
agricole.

- Am sustinut implementarea unui sistem eficient de colectare a
datelor statistice privind productia vegetald, utilizat in politicile
agricole nationale.

- Unicul functionar public din cadrul MAIA instruit conform
metodolgiei GRIP si FAO de evaluarea a pagubelor cauzate de
dezastrele naturale si prevenirea schimbarilor climatice pe
domeniul fitotehnic.

Competente: Elaborarea cadrului legislativ si executiv pe
domeniul fitotehnic

Domeniile dorite

e Top Management
e Agricultura

Studii: Superioare

UASM

Absolvit in: 2010
Facultatea: Agronomie
Specialitatea: Fitotehnie

Universitate Agrara de Stat

Absolvit in: 2008

Facultatea: Horticultura

Specialitatea: Silvicultura si Gradini publice

Universitatea Agrara de Stat din Moldova
Studiez la moment

Facultatea: Horticultura - Doctarat
Specialitatea: Doctorand
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Cursuri, training-uri

Managementul si elaborarea programelor/proiectelor;
Absolvit in 2010

Organizator: Academia de administratie publica de pe linga
presedentia Republicii Moldova

Implementing a National Disaster Observatory (NDV) and
Systematic Inventory and Evolution for Risk Assessment
(SIERA) in Moldova

Absolvit in 2011
Organizator: PNUD MOLDOVA
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