
36 ani
Feminin
Chișinău
8 000 MDL

Preferințe
Full-time

Limbi
Română · Fluent
Rusă · Comunicare
Franceză · Comunicare
Spaniolă · Fluent

Datele de contact sunt contra cost. Detalii
aici: https://www.rabota.md/ru/prices/cv

Sef serviciu resurse
umane, Inspector
resurse umane, HR
Manager
Despre mine
2008-2011-ASEM-Facultatea: Business si Administrarea
Afacerilor;
2012-2013-ASEM-Masterat Facultatea-Managemntul Resurselor
Umane(HR Manager).
Limbi cunoscute la ninel avansat:Francaza, Rusa, Spaniola.
Engleza-mediu.
Utilizator increzut al calculatorului:
Word, excel, power point

Experiența profesională

Inspector Serviciu Personal · Compania NANU ·
Chișinău
Martie 2015 - Aprilie 2016 · 1 an 2 luni

Principalele activităţi şi responsabilităţi:
1) Întreg procesul de selectare şi recrutare a personalului;
2) Motivarea personalului;
3) Perfecţionarea angajaţilor;
4) Adaptarea personalului în cadrul companiei;
6) Executarea întreului proces dde angajare/eliberare a
salariaţilor;
7) Gestionarea bazei de date a angajaţilor companiei;
8 ) Perfectarea actelor necesare ( ordine, contracte de muncă,
fişe de post, registre, tabele de pontaj etc...);
9) Întocmirea graficului de concedii anuale;
10 ) Colaborarea cu instituţiiile de stat.........

Şef Serviciu Personal · Compania Stroylux ·
Chișinău
Martie 2013 - Iulie 2014 · 1 an 5 luni

Principalele activităţi şi responsabilităţi:
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1) Întreg procesul de selectare şi recrutare a personalului;
2) Motivarea personalului;
3) Perfecţionarea angajaţilor;
4) Adaptarea personalului în cadrul companiei;
6) Executarea întreului proces dde angajare/eliberare a
salariaţilor;
7) Gestionarea bazei de date a angajaţilor companiei;
8 ) Perfectarea actelor necesare ( ordine, contracte de muncă,
fişe de post, registre, tabele de pontaj etc...);
9) Întocmirea graficului de concedii anuale;
10 ) Colaborarea cu instituţiiile de stat.........

Manager Vînzări · Agenţia de securitate Bercut ·
Chișinău
Aprilie 2012 - Noiembrie 2012 · 8 luni

Principalele activităţi şi responsabilităţi:
1) Promovarea şi vînyarea produselor de securitate;
2_ Identificarea şi contactarea potenţialilor clienţi;
3) Identificarea ofertelor şi a bugetelor particularizate îîn funcţie
de cerinţele clientului;
4) Stabilirea şi dezvoltarea relaţiilor profesionale cu clienţii;
5) Urmărirea derulării contractelor pînă la finalizare...

Studii: Superioare

ASEM
Absolvit în: 2014
Facultatea: Managementul Resurselor Umane
Specialitatea: HR Manager 

ASEM
Absolvit în: 2011
Facultatea: BAA
Specialitatea: BA 

Cursuri, training-uri
Resurse umane
Absolvit în 2015
Organizator: HR Portal
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